
EQUIPE RESIDENTE – Profissionais Qtde de 
postos

Valor 
mensal/Posto Subtotal

Tecnico eletrônico - Foz 01  R$ - 
eletricista- foz 01  R$ - 
Oficial de Manutenção – FOZ 01  R$ - 

 R$ - 

Valor mensal
0,00%

 R$ - 
 R$ - 

Mensal

0,00
0,00
0,00

QUADRO RESUMO – MANUTENÇÃO DE CÂMERAS FOZ DO IGUAÇU
CUSTOS FIXOS

 Valor Mensal – Custos Fixos
CUSTOS VARIÁVEIS

Especificação
DESCONTO – sobre MATERIAIS

Materiais e serviços extras empregados na execução do contrato FOZ

VALOR GLOBAL

 Valor mensal – Custos Variáveis

VALOR GLOBAL – MANUTENÇÃO CÂMERAS
DESCRIÇÃO

Custos Fixos – Equipe Residente
Custos Variáveis
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CURVA ABC

EQUIPE RESIDENTE 
– Profissionais

Qtde de 
postos

Valor 
mensal/Posto Subtotal

Participação 
% no valor 
mensal do 
contrato

Técnico eletrônico -
DCA 01

 R$ - 

Valor mensal
0,00%

 R$ - #DIV/0!
 R$ - 

Mensal 
Participação 
% no valor 
mensal do 
contrato

R$ 0,00 #DIV/0!
R$ 0,00 #DIV/0!
R$ 0,00

UNIDADE MESES
VALOR 

MENSAL TOTAL POR UNIDADE (R$)
Dionísio Cerqueira 12 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DO ITEM R$ 0,00 R$ 0,00

DESCRIÇÃO

Custos Fixos – Equipe Residente
Custos Variáveis

VALOR GLOBAL

Especificação
DESCONTO – sobre MATERIAIS

Materiais e serviços extras empregados na execução do contrato DCA
 Valor mensal – Custos Variáveis

VALOR GLOBAL – MANUTENÇÃO CÂMERAS

CUSTOS VARIÁVEIS

  QUADRO RESUMO – MANUTENÇÃO DE CÂMERAS       DIONÍSIO 
CERQUEIRA
CUSTOS FIXOS

 Valor Mensal – Custos Fixos



14/8/2023
2/2/2023

2023

2023

Quantidade
1
1
1
1
4

1 Tipo de serviço Eletricista Predial-
Foz

Tecnico eletrônico 
- Foz

Oficial de 
Manutenção – FOZ

Técnico eletrônico-
DCA

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9511-05 3132-15  5143-10 9511-05
Horas semanais 40 40 40 40 40
Horas mensais 220 220 220 220 220
Piso salarial (Valores/hora)

Salário Normativo da Categoria Profissional mensal
4 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/6/2023 1/6/2023 1/6/2023 1/1/2023
5 Quantidade Posto 1 1 1 1

1 Composição da remuneração Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salário base R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 0,00
C Adicional de insalubridade 40,00%

Salário mínimo nacional (01/01/2024) R$ 1.412,00
D Outros Adicionais (de Supervisão) 25,00%
E Outros (especificar)

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

A 13º (décimo terceiro) salário 8,33% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B Adicional de Férias 2,78% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

A INSS 20,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B Salário educação 2,50% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C Seguro acidente do trabalho (SAT) 3,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D SESI ou SESC 1,50% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F SEBRAE 0,60% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G INCRA 0,20% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H FGTS 8,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total 36,80% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

A.1 Transporte Foz do Iguaçu R$ 4,50 R$ 198,00 R$ 198,00 R$ 198,00
B Vale alimentação R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 463,26
C Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 12,88
D Abono Natalino R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E Café da Manhã R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F Outros (prêmio assiduidade) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total R$ 198,00 R$ 198,00 R$ 198,00 R$ 476,14

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 198,00 R$ 198,00 R$ 198,00 R$ 476,14
Total R$ 198,00 R$ 198,00 R$ 198,00 R$ 476,14

A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 

Prévio indenizado 3,47% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre 

o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 0,53% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 7,15% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

A Substituto na cobertura de Férias 9,32% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Ausências legais 0,33% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,02% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de 

trabalho 0,04% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
F Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Subtotal 9,71% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Incidência do Submódulo 2.2 no Submódulo 4.1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Total 13,28% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

A Uniformes e EPI #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
B Ferramentas/Equipamentos/Aparelhos #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
C PGR, PCMSO, ASO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D Materiais de consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E Garantia Contratual
F Software (de gerenciamento e controle dos serviços) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

A Custos indiretos 3,54% #REF! #REF! #REF! #REF!
B Lucro 6,50% #REF! #REF! #REF! #REF!
C Tributos 7,65%

B.1. Tributos federais (especificar) 3,65%
PIS 0,65% #REF! #REF! #REF! #REF!
COFINS 3,00% #REF! #REF! #REF! #REF!
B.3. Tributos municipais – ISS FOZ e ISS DCA 4,00% #REF! #REF! #REF! #REF!
Total #REF! #REF! #REF! #REF!

Eletricista Predial-
Foz

Tecnico eletrônico 
- Foz

Oficial de 
Manutenção – FOZ

Técnico eletrônico-
DCA

A Módulo 1 – Composição da remuneração R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
B Módulo 2 – Encargos e Benefícios anuais, mensais e 

diários R$ 198,00 R$ 198,00 R$ 198,00 R$ 476,14
C Módulo 3 – Provisão para rescisão R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
D Módulo 4 – Custo de reposição do profissional 

ausente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
E Módulo 5 – Insumos Diversos #REF! #REF! #REF! #REF!

#REF! #REF! #REF! #REF!
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro #REF! #REF! #REF! #REF!

#REF! #REF! #REF! #REF!

Valor hora trabalhada #REF! #REF! #REF! #REF!

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
EQUIPE RESIDENTE

PREGÃO SRRFNº XX/2023

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo FOZ- SINDUSCON OESTE 

FOZ DO IGUAÇU E DIONÍSIO CERQUEIRA - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS: Serviços continuados de manutenção  preventiva e corretiva de cãmeras,  

incluindo o fornecimento de peças, materiais de consumo e insumos para todos os locais definidos no Termo 
de Referência (DRF/FOZ e ALF/DIO)

Nº do Processo 10905.720227/2023-30

Postos de trabalho Categoria de referência 
(CCT e CBO)

TOTAL DE POSTOS

Tecnico eletrônico - Foz Oficial / CBO 3132-15
Oficial de Manutenção – FOZ Auxiliar Produção/ CBO 5143-10

Oficial/ CBO 9511-05Eletricista Predial-Foz
Técnico eletrônico -DCA Oficial/ CBO 3132-15

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referente à mão de obra

3

2: Encargos e benefícios anuais, mensais e diários

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 107 da lei nº 14133/21, a rubrica férias tem como objetivo 
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao f inal do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da 
prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.
2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação 
vigente.Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de 
risco grave.Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), (FGTS) e outras contribuições.
Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 5 - Insumos Diversos (custo estimado por posto)

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o 
empreado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.
4.1 – Substitutos nas ausências Legais

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Subtotal (A + B + C + D + E)

Valor total por empregado

Nota: Valores mensais por empregado.
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

DCA- SIND DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO 
EST SC

DIONÍSIO CERQUEIRA
FOZ DO IGUAÇU

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao 
disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 
12 meses.Módulo 2: Encargos e benefícios anuais, mensais e diários
2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze 
avos) dos valores referentes a gratif icação natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 
12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Módulo 1: Composição da remuneração
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Materiais de consumo Quant. Anual Quant. mensal Preço médio Custo mensal
arruela de pressão em aço inox  M8 100 8,333333333 R$ 0,00
barra roscada ¼ galvanizada 6 0,5 R$ 0,00
cabo PP 3x2,5mm (rolo 100m) 5 0,416666667 R$ 0,00
conector RJ45 macho  (pacote com 100 un.) 2 0,166666667 R$ 0,00
fibra ótica (rolo 500 m) 1 0,083333333 R$ 0,00
fita isolante autofusão 19mm x 10m 10 0,833333333 R$ 0,00
fita isolante comum preta 19 mm x 10m 3 0,25 R$ 0,00
Fita zebrada- 100m 12 1 R$ 0,00
plugue de tomada (macho e fêmea) 20 1,666666667 R$ 0,00
porca auto travante 1/4 100 8,333333333 R$ 0,00
régua elétrica com 3 tomadas 10A ou 20A 5 0,416666667 R$ 0,00
rolo de cabo de rede outdoor (capa resistente a sol e chuva) CAT5e sem blindagem (caixa 305m) 4 0,333333333 R$ 0,00
rolo de fita (cinta)3/4 inox 25m para poste 1 0,083333333 R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 785,00

total mensal

CUSTO MENSAL

Software
Assinatura básica + treinamento online
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Grupo Despesas indiretas (1)
AC Administração central 2,50%

S + G Seguro + Garantia 0,70%
R Riscos e imprevistos 0,70%

Total do grupo A 3,90%
Bonificação

L Lucro 5,10%
Total do grupo B 5,10%

I Impostos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISSQN

Total do grupo C 3,65%
Despesas Financeiras

DF Despesas Financeiras 0,59%
Total do grupo D 0,59%

14,00%

14,02%OBS: Valor parâmetro indicado no Acórdão nº 2622/2013 – TCU – Plenário, 
para itens de mero fornecimento de materiais e equipamentos

LDI – FORNECIMENTO DE MATERIAIS e PEÇAS

Fórmula para o cálculo do L.D.I. ( Lucro e despesas indiretas )
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Grupo Despesas indiretas (1) Grupo Despesas indiretas
AC Administração central 2,50% AC Administração central 3,00%

S + G Seguro + Garantia 0,70% S + G Seguro + Garantia 0,80%
R Riscos e imprevistos 0,70% R Riscos e imprevistos 0,97%

Total do grupo A 3,90% Total do grupo A 4,77%
Bonificação Bonificação

L Lucro 5,10% L Lucro 6,79%
Total do grupo B 5,10% Total do grupo B 6,79%

I Impostos I Impostos
PIS 0,65% PIS 0,65%
COFINS 3,00% COFINS 3,00%
ISSQN ISSQN - CVL 3,00%

Total do grupo C 3,65% Total do grupo C 6,65%
Despesas Financeiras Despesas Financeiras

DF Despesas Financeiras 0,59% DF Despesas Financeiras 0,59%
Total do grupo D 0,59% Total do grupo D 0,59%

14,00% 20,56%

14,02% 25,84%OBS: Valor parâmetro indicado no Acórdão nº 2622/2013 – TCU – Plenário, 
para itens de mero fornecimento de materiais e equipamentos OBS: Valor parâmetro indicado no Acórdão nº 2622/2013 – TCU – Plenário

LDI – FORNECIMENTO DE MATERIAIS e PEÇAS LDI – PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EVENTUAIS

Fórmula para o cálculo do L.D.I. ( Lucro e despesas indiretas ) Fórmula para o cálculo do L.D.I. ( Lucro e despesas indiretas )



R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00CUSTO MENSAL / Por funcionário / 12 meses

Garantia Contratual Foz (5% valor contrato)
Valor do prêmio (Cobertura de 12 meses de contrato + 3 meses adicionais) 

CUSTO MENSAL / Por funcionário /12 meses

Garantia Contratual Dionísio  (5% valor contrato)
Valor do prêmio (Cobertura de 12 meses de contrato + 3 meses adicionais)



UNIFORMES e EPI`s vida últi 
(meses)

Quant. 
por 

empregad
o

VALOR 
UNITÁRIO Custo anual Custo 

mensal

02 (duas) Calça de Brim Operacional 12 2 0,00 0,00
02 (duas) Camiseta branca 100% algodão 12 2 0,00 0,00

Crachá, em PVC 36 1 0,00 0,00
Jaqueta de frio 36 1 0,00 0,00

Par de meia (kit 3 pares) 12 3 0,00 0,00
Botina com biqueira de polipropileno, com solado todo em borracha e 

sem presença de componentes metálicos 12 1 0,00 0,00
Capacete de segurança – Classe B 12 1 0,00 0,00

Capacete de segurança, com forro de borracha 12 1 0,00 0,00
Cinto de segurança tipo paraquedisa com talabarte em `Y` e trava 

quedas 60 1 0,00 0,00
Luva de alta tensão 2,5KV 500V CL00 CA2178 12 1 0,00 0,00

Luva de PVC cano alto 12 1 0,00 0,00
Protetor auricular tipo plug de silicone – kit com 50 unid 10 4 0,00 0,00

Kit pimeiros socorros 12 1 0,00 0,00
óculos de segurança 12 1 0,00 0,00

VALOR MENSAL DOS UNIFORMES e EPI's 0,00

Ferramentas qtd valor 
médio

amortização 
(60 meses) Custo mensal

Alicate de bico chato com cabo isolado 6” 2 60 R$ 0,00
Alicate de bomba d'agua 2 60 R$ 0,00
Alicate de corte diagonal com cabo isolado 6” 2 60 R$ 0,00
Alicate de crimpar – para cabos CAT 6A 2 60 R$ 0,00
Alicate desencapador de fio – profissional 2 60 R$ 0,00
Alicate universal isolado 8” 2 60 R$ 0,00
Alicates de pressão 10” 2 60 R$ 0,00
Amperímetro digital do tipo alicate 2 60 R$ 0,00
Aspirador de pó 2 60 R$ 0,00
Chave ajustável (12 polegadas) 2 60 R$ 0,00
Chave ajustável (18 polegadas) 2 60 R$ 0,00
Cones  para sinalização PS 70cm Laranja refletivo 2 60 R$ 0,00
Canivete para eletricista 2 60 R$ 0,00
Escada Dupla Extensível De Madeira 2,00 X 3,30m 2 60 R$ 0,00
Escada Telescópica Alumínio 4,4 M 15 Degraus 2 60 R$ 0,00
Escova de aço carbono 5 fileiras com cabo 2 60 R$ 0,00
Estilete de corte 2 60 R$ 0,00
Ferro de soldar 127 v/40w 2 60 R$ 0,00

Furadeira de Impacto,profissional, com jogo de brocas completo 2 60 R$ 0,00
Jogo De Brocas Aço Rápido 1/16 A 1/2 29 Peças 2 60 R$ 0,00
Jogo de Brocas de vídea de 3,5 mm a 10 mm aço e madeira 2 60 R$ 0,00
Jogo de chaves "ALLEN" completo – 30 peças 2 60 R$ 0,00
Jogo de chaves "BOCA" completo 12 peças – 6 a 32 mm 2 60 R$ 0,00
Jogo de chaves "PHILIPS" e “FENDA” completo 20 peças 2 60 R$ 0,00
Jogo de chaves de “BOCA” completo (polegada) 2 60 R$ 0,00
Jogo de chaves de “FENDA” completo 2 60 R$ 0,00
Jogo de chaves de precisão 6 peças 2 60 R$ 0,00
Jogo de chaves de Torx com 8 peças (T6, T7, T8, T9, T10, T15, T20, T25) 2 60 R$ 0,00
Lanterna 2 60 R$ 0,00
Lima chata murça 4" 2 60 R$ 0,00
Martelo de 25 mm. 2 60 R$ 0,00
Martelo de Borracha 60 mm. 2 60 R$ 0,00
Multiteste (multímetro digital) 2 60 R$ 0,00
Parafusadeira Portátil 2 60 R$ 0,00
Pinça U para extração de CI 2 60 R$ 0,00
Pincel para limpeza 2 60 R$ 0,00
Pulseira anti-estática 4 60 R$ 0,00
Rebitadeira 2 60 R$ 0,00
Saca pinos 5 mm. 2 60 R$ 0,00
Sugador de solda 2 60 R$ 0,00
Serrote 22” 2 60 R$ 0,00
Termômetro laser digital infravermelho temperatura 2 60 R$ 0,00
Trena 5m 2 60 R$ 0,00

R$ 0,00

#REF!

CUSTO MENSAL

INSUMOS DIVERSOS


