QUADRO RESUMO — MANUTENGCAO DE CAMERAS FOZ DO IGUAGU

CUSTOS FIXOS
EQUIPE RESIDENTE — Profissionais Gresice Valor Subtotal
postos | mensal/Posto
Tecnico eletrénico - Foz 01 RS -
eletricista- foz 01 RS -
Oficial de Manutenc¢do — FOZ 01 RS -
Valor Mensal — Custos Fixos RS -
CUSTOS VARIAVEIS
Especificacao Valor mensal

DESCONTO - sobre MATERIAIS 0,00%
Materiais e servigos extras empregados na execugao do contrato FO RS -
Valor mensal — Custos Variaveis RS -

VALOR GLOBAL — MANUTENGCAO CAMERAS

DESCRICAO Mensal
Custos Fixos — Equipe Residente 0,00
Custos Varidveis 0,00
VALOR GLOBAL 0,00
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QUADRO RESUMO — MANUTENCAO DE CAMERAS
CERQUEIRA

DIONISIO

CUSTOS FIXOS CURVA ABC
Participagdo
EQUIPE RESIDENTE | Qtde de Valor % no valor
. Subtotal
— Profissionais postos | mensal/Posto mensal do
contrato
Técnico eletrénico -
DCA 01
Valor Mensal — Custos Fixos RS -
CUSTOS VARIAVEIS
Especificacao Valor mensal
DESCONTO - sobre MATERIAIS 0,00%
Materiais e servigos extras empregados na execu RS - #DIV/0!
Valor mensal — Custos Variaveis RS -

VALOR GLOBAL — MANUTENGAO CAMERAS

Participagdo
DESCRICAO Mensal 7 no valor
mensal do
contrato
Custos Fixos — Equipe Residente RS 0,00 #DIV/0!
Custos Varidveis RS 0,00 #DIV/0!
VALOR GLOBAL R$ 0,00
VALOR
UNIDADE MESES MENSAL TOTAL POR UNIDADE (RS)
Dionisio Cerqueira 12 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DO ITEM RS 0,00 R$ 0,00




DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS: Senigos continuados de manuiencao _preventive € corretivede cimeras,

materiais

insumos para todos os locais definidos no Termo|

de Referéncia (DRFIFOZ e ALF/DIO)
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Quant. Anual Quant. mensal | Prego médio | Custo mensal
arruela de pressdo emaco inox M8 100 8,333333333 RS 0,00
barra roscada % galvanizada 6 0,5 RS 0,00
cabo PP 3x2,5mm (rolo 100m) 5 0,416666667 RS 0,00
conector RJ45 macho (pacote com 100 un.) 2 0,1 7 RS 0,00
fibra Gtica (rolo 500 m) 1 0,083333333 RS 0,00
fita isolante autofusdo 19mm x 10m 10 0,833333333 RS 0,00
fita isolante comum preta 19 mm x 10m 3 0,25 RS 0,00
Fita zebrada- 100m 12 1 RS 0,00
plugue de tomada (macho e fémea) 20 1 7 RS 0,00
porca auto travante 1/4 100 8,333333333 RS 0,00
régua elétrica com 3 tomadas 10A ou 20A 5 0,416666667 RS 0,00
rolo de cabo de rede outdoor (capa resistente a sol e chuva) CAT5e sem blindagem (caixa 305m) 4 0,333333333 RS 0,00
rolo de fita (cinta)3/4 inox 25m para poste 1 0,083333333 RS 0,00
total mensal RS 0,00
Software
Assinatura basica + treinamento online
CUSTO MENSAL
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LDI — FORNECIMENTO DE MATERIAIS e PECAS

Grupo |Despesas indiretas (1)
AC Administracao central 2,50%
S+ G [Seguro + Garantia 0,70%
R Riscos e imprevistos 0,70%
Total do grupo A 3,90%
Bonificagao
L Lucro 5,10%
Total do grupo B 5,10%
| Impostos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISSON
Total do grupo C 3,65%
Despesas Financeiras
DF Despesas Financeiras 0,59%
Total do grupo D 0,59%

Formula para o célculo do L.D.l. ( Lucro e despesas indiretas )

BDI

{(1 HAC+S+R+G))(1+DF)(1+L)

(1-1)

lel 00

14,00%

OBS: Valor pardmetro indicado no Acérddo n2 2622/2013 — TCU — Plenario,
para itens de mero fornecimento de materiais e equipamentos
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LDl — FORNECIMENTO DE MATERIAIS e PECAS LDI - PRESTAGAO DE SERVICOS EVENTUAIS
Grupo |Despesas indiretas (1) Grupo [Despesas indiretas
AC Administragdo central 2,50% AC Administragdo central 3,00%
S+ G |Seguro + Garantia 0,70% S+G Seguro + Garantia 0,80%
R Riscos e imprevistos 0,70% R Riscos e imprevistos 0,97%
Total do grupo A 3,90% Total do grupo A 4,77%
Bonifica¢do Bonifica¢do
L Lucro 5,10% L Lucro 6,79%
Total do grupo B 5,10% Total do grupo B 6,79%
| Impostos | Impostos

PIS 0,65% PIS 0,65%
COFINS 3,00% COFINS 3,00%
ISSQN ISSQN - CVL 3,00%
Total do grupo C 3,65% Total do grupo C 6,65%

Despesas Financeiras Despesas Financeiras
DF Despesas Financeiras 0,59% DF Despesas Financeiras 0,59%
Total do grupo D 0,59% Total do grupo D 0,59%

Férmula para o calculo do L.D.I. ( Lucro e despesas indiretas ) Férmula para o calculo do L.D.I. ( Lucro e despesas indiretas )
i {(l +(AC+S+ R(-lr (;;_)(1 +DF)(1+1) leI 00 14,00% i {(1 +(AC+8+R+G))(1+DF)(1+1) ]Jx 00| 20.56%
—1) (1-1)

OBS: Valor pardmetro indicado no Acérdao n2 2622/2013 — TCU — Plendrio,
o . A - L x o B _ - o
para itens de mero fornecimento de materiais e equipamentos 14’02A, OBS: Valor parametro indicado no Acérddo n2 2622/2013 — TCU — Plendrio 25’84A,




Garantia Contratual Foz (5% valor contrato)
Valor do prémio (Cobertura de 12 meses de contrato + 3 meses adicionais)
CUSTO MENSAL / Por funcionario /12 meses

Garantia Contratual Dionisio (5% valor contrato)
Valor do prémio (Cobertura de 12 meses de contrato + 3 meses adicionais)

CUSTO MENSAL / Por funcionério / 12 meses RS 0,00
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